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Voorwoord

In dit schoolondersteuningsprofiel (SOP) geven wij weer hoe de 
ondersteuning aan kinderen binnen onze school is georganiseerd. 
Het schoolondersteuningsprofiel is bedoeld voor ouders en betrok­
kenen.

Wettelijk is vastgesteld dat de basisschool haar ondersteunings­
mogelijkheden dient te beschrijven. De basisschool moet dit 
doen in de schoolgids. Wij kiezen ervoor de ondersteuningsmo­
gelijkheden in dit document te beschrijven, welke de school kan 
opnemen als bijlage van de schoolgids. We maken hierbij gebruik 
van het format, welke door het samenwerkingsverband is aange­
leverd. Op deze wijze zijn de afspraken in de regio inzichtelijk en      
zijn de scholen onderling te vergelijken.

 is aangesloten bij  
Passenderwijs, het samenwerkingsverband Passend Onderwijs voor 
alle basisscholen in de regio Utrecht West, met uitzondering van de 
Reformatorische scholen. 

Regionaal zijn afspraken gemaakt over de basisondersteuning 
waar alle scholen aan moeten voldoen. De wijze waarop zij hier 
invulling aan geven, is aan de school en kan dus variëren. Voor 
kinderen met een intensieve ondersteuningsbehoefte kan de 
basisschool een beroep doen op de arrangementen extra onder­
steuning van Passenderwijs. De afspraken van het samenwerkings­
verband staan in dit document. Voor meer informatie zie  
www.passenderwijs.nl. 

Voor vragen kunt u terecht bij ondergetekende(n).

Met vriendelijke groet,
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1. Algemene gegevens van onze school

Naam van de school

Bezoekadres

Postcode 

Plaats

Brinnummer

Bestuur

Directeur 

Intern Begeleider/ 
kwaliteitscoördinator 

Samenwerkings- 
verband	 Passenderwijs (26.04)

Aantal leerlingen

Februari 2023

Februari 2024

Februari 2025
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2. Missie & visie van onze school
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3. Basis- en extra ondersteuning binnen de regio

De ondersteuningsbehoeften van een kind geven aan wat hij/
zij nodig heeft om te leren en zich te kunnen ontwikkelen binnen 
onze school. Wij proberen aan deze ondersteuningsbehoeften 
tegemoet te komen en bieden daarvoor een bepaalde mate van 
ondersteuning.
Wanneer een kind specifieke ondersteuningsbehoeften heeft 
waarin wij niet direct kunnen voorzien, kunnen wij ondersteuning 
vragen bij samenwerkingsverband Passenderwijs. 
De geboden ondersteuning kan praktisch van aard zijn, maar ook 
intensieve vormen van begeleiding door een Begeleider Passend 
Onderwijs omvatten. Ook een verwijzing naar een andere school 
behoort tot de mogelijkheden. 

Binnen het samenwerkingsverband zijn afspraken gemaakt over 
de minimaal te bieden ondersteuning (basisondersteuning) door 
scholen en de wijze van extra ondersteuning, welke bovenschools 
is georganiseerd middels arrangementen. Basisscholen bieden 
ondersteuning aan het kind op basis van ondersteuningsniveaus. 
We onderscheiden 5 ondersteuningsniveaus die op elkaar voort­
bouwen. De intensiteit van ondersteuning wordt trapsgewijs opge­
bouwd en het ondersteuningsaanbod gestapeld.

Basisondersteuning binnen Passenderwijs
De eerste 3 ondersteuningsniveaus vormen de basisondersteuning 
van de school.

Ondersteuningsniveau 1
De school biedt kwalitatief goed onderwijs en begeleiding. 
Deze ondersteuning wordt binnen de groep geboden en 
geldt voor elk kind.

Ondersteuningsniveau 2
De school biedt naast ondersteuningsniveau 1 
aanvullende ondersteuning op basis van clustering van 
onderwijsbehoeften. Deze ondersteuning wordt binnen de 
groep geboden. Kinderen die extra instructie nodig hebben, 
ontvangen verlengde instructie. Kinderen die meer aan 
kunnen krijgen op dit niveau verdiepte instructie.

Ondersteuningsniveau 3
De school biedt naast ondersteuningsniveau 1 en 2 
specifieke begeleiding op basis van onderwijsbehoeften 
van het kind. Deze ondersteuning kan buiten de groep 
plaatsvinden en is individueel of in een klein groepje. OPP 
wordt geadviseerd.

Om de basisondersteuning te kunnen bieden, ontvangt elke basis­
school naast de gebruikelijke financiering van het Rijk, financiële 
middelen van het samenwerkingsverband. Wanneer de school 
deze ondersteuning niet binnen de eigen formatie kan organise­
ren/ realiseren, kunnen zij extern inkopen. Passenderwijs is een van 
de partners waar dit kan. Als dienstverlening biedt Passenderwijs 
lees- en taalondersteuning, ondersteuning in de sociaal emotione­
le ontwikkeling door gerichte trainingen of het bieden van gerich­
te consultatie in de klas. Het exacte aanbod kan jaarlijks wisselen. 
Actuele informatie staat op de website www.passenderwijs.nl

Extra ondersteuning binnen Passenderwijs

Voor circa 95% van de kinderen blijkt de basisondersteuning, al 
dan niet met wat extra hulp, voldoende. De basisschool kan een 
passend aanbod bieden. Wanneer de ondersteuningsbehoeften 
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van het kind meer complex en intensief zijn en het aanbod op 
school ontoereikend is, komt het samenwerkingsverband in beeld. 
Op niveau 4 en 5 van de piramide is Extra Ondersteuning aan te 
vragen. We maken dan ook een Ontwikkelingsperspectiefplan 
(OPP)

Ondersteuningsniveau 4
De school biedt extra ondersteuning op basis van de 
onderwijsbehoeften van het kind. Het gaat hierbij om 
intensief aanbod/begeleiding, passend bij de specifieke 
onderwijsbehoeften van het kind. Opstellen van een OPP is 
verplicht.

Ondersteuningsniveau 5
De school verwijst naar gespecialiseerd onderwijs waar 
specialistische ondersteuning geboden wordt. Het opstellen 
van een OPP is verplicht.

Binnen onze regio zijn alle financiële middelen voor Extra Onder­
steuning bij het samenwerkingsverband ondergebracht. De school 
kan voor het kind een arrangement of toelaatbaarheidsverklaring 
(TLV) voor het speciaal (basis) onderwijs aanvragen. Arrangemen­
ten en TLV’s worden toegekend door de onafhankelijke Centrale 
Toekenningscommissie (CTC) of het Loket. 

Om in aanmerking te komen voor een arrangement moet er  
sprake zijn van: 
•	� Een meervoudige, complexe ondersteuningsbehoeften, welke 

om specifieke inzet en/of expertise vraagt of
•	� Een gerichte intensieve ondersteuning binnen het onderwijs­

proces welke binnen het reguliere curriculum niet kan worden 
geboden. 

Arrangementen zijn flexibel in duur en inhoud, waarbij deze zo  
veel mogelijk op maat worden ingezet. Waar nodig wordt de 
afstemming met de jeugdhulp gezocht. Wanneer een kind een 
arrangement heeft, is de school wettelijk verplicht een ontwikke­
lingsperspectief op te stellen.  
Voor een actueel aanbod van de arrangementen kunt u kijken op 
www.passenderwijs.nl 

In dit schoolondersteuningsprofiel geven wij aan in welke mate 
onze school aan de basisondersteuning voldoet, hoe wij hier vorm 
aan geven en waar onze ambities liggen. Eveneens beschrijven 
wij wat wij eventueel aan aanvullende ondersteuning kunnen 
bieden binnen de basisondersteuning. Ook geven wij aan of wij 
in staat zijn om extra ondersteuning op onze school te kunnen 
bieden.
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4. Wat kan de school aan ondersteuning bieden?

Regionaal zijn er afspraken gemaakt over wat scholen binnen de 
basisondersteuning bieden. Deze afspraken zijn onder te verdelen 
in drie gebieden, namelijk ‘algemeen’, ‘ondersteuningsaanbod’ 
en leerkrachtvaardigheden’, welke vervolgens zijn gespecificeerd 
en gekoppeld aan de niveaus in de eerder getoonde 

ondersteuningspiramide. Hoe wij hier vorm aan geven, is aan 
onszelf, in overleg met ons schoolbestuur. In de onderstaande 
tabel leest u de regionale afspraken en hoe wij hier vorm aan 
geven.

4.1 Basisondersteuning 
      

Algemeen

Dit houdt in dat … Dit betekent concreet dat … Niveau Wij geven daar als volgt vorm aan …

… school voldoende  
presteert op het 
waarderingskader inspectie 
(2021).

√ �school voldoende presteert 
op de onderdelen:
- �zicht op ontwikkeling en 

begeleiding
- �pedagogisch- 

didactisch handelen
- �veiligheid

1 Onze school voldoet  wel /  niet aan het door de inspectie vast­

gestelde basisarrangement. 

Laatste inspectiebezoek:	
Arrangement		
Duur			 
Evt. opmerkingen

… school een veilige 
leeromgeving voor het kind 
biedt.

√ �school een fysiek veilige 
leeromgeving biedt.

√ �school een pedagogisch 
klimaat realiseert waarin 
tegemoet wordt gekomen 
aan de basisbehoeften 
relatie, competentie en 
autonomie.

√ �school gericht is op een 
gelijkwaardige en tijdige 
samenwerking met ouders/
verzorgers. 

√ �school de volgende proto­
collen hanteert:
- pestprotocol
- �meldcode huiselijk geweld 

en kindermishandeling 
- �protocol medisch han-

delen
- �protocol schorsen en 

verwijderen

1

1

1

1

De eerste drie concretiseringen geven wij vorm door:

Verder hanteren wij de volgende protocollen:

	 Een pestprotocol
	� De wettelijk verplichte meldcode huiselijk geweld en 	  

kindermishandeling 
	 Een protocol medisch handelen 
	 Een protocol schorsen en verwijderen
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… de basisondersteuning 
gericht is op preventief 
handelen.

√ �school in staat is onder­
wijsbehoeften te signa­
leren.

√ �school op basis van een 
systeem handelt dat ge­
richt is op het inzichtelijk 
maken van didactische 
en sociaal emotionele 
ontwikkeling van kinde­
ren.

√ �school de route voor inzet 
van ondersteuning inzich­
telijk heeft weergegeven.

√ �school het kind actief 
betrekt bij de vormgeving 
van zijn leerproces.

√ �school kennis deelt met 
experts en andere scho­
len over de uitvoering en 
organisatie van basison­
dersteuning.

1

1

1 t/m 3

1 t/m 3

1 t/m 3

In het kader van preventief handelen gebruiken wij: 

	 een leerlingvolgsysteem, te weten		
	 een kleutervolgsysteem, te weten		
	� een systeem om de sociaal emotionele  

ontwikkeling van kinderen te volgen, te weten	

Wij zijn in staat om ondersteuningsbehoeften te signaleren. Dat doen wij 
op de volgende wijze: 

De route voor de inzet van ondersteuning op school is als volgt:

Wij delen onze kennis met de volgende experts en andere scholen, over 
de uitvoering en organisatie van de basisondersteuning:
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Ondersteuningsaanbod

Dit houdt in dat … Dit betekent concreet dat … Niveau Wij geven daar als volgt vorm aan …

… school beleid heeft over 
het signaleren en aanpak­
ken van lees- en spelling­
problemen en dyslexie.

√ �school lees/spellingproble­
men en dyslexie signaleert. 

√ �school verlengde instruc­
tie, verdieping en meer 
begeleide oefening binnen 
ondersteuningsniveau 2 
biedt.

√ �school kortdurend een spe­
cifieke intensieve interventie 
binnen ondersteuningsni­
veau 3 biedt. 

√ �school de effectiviteit van 
ondersteuning evalueert 

√ �school met ouders en de 
poortwachter ED samen­
werkt bij een eventuele 
doorverwijzing.

√ �school compenserende 
middelen en/of leerroute 1 
en 2 (Passende Perspectie­
ven) in kan zetten.

√ �school handelt volgens de 
Brede Vakinhoudelijke Richt­
lijn Dyslexie.

1 t/m 3       

1 t/m 2

3

1 t/m 3

1 t/m 3

3

1 t/m 3

 �Wij signaleren lees/spellingsproblemen en dyslexie en handelen  
volgens de Brede Vakinhoudelijke Richtlijn Dyslexie

Binnen ondersteuningsniveau 2 bieden wij de volgende ondersteuning in 
de klas aan: 

De route voor de inzet van ondersteuning op school is als volgt:

Wij delen onze kennis met de volgende experts en andere scholen, over 
de uitvoering en organisatie van de basisondersteuning:

Algemene 
gegevens

Missie en visie 
van de school

Basis- en extra 
Ondersteuning
binnen de regio

Wat kan de school
aan ondersteuning  

bieden?

Extra 
Ondersteuning

Ambities van 
de school



11

… school beleid heeft 
over het signaleren en 
ondersteunen van (hoog)
begaafdheid

√ �school kennis heeft over 
verschillende perspec­
tieven op (hoog)be­
gaafdheid.

√ �school onderwijsbehoef­
ten samenhangend met 
(hoog)begaafdheid 
signaleert zoals onder­
presteren.

√ �school ontwikkelingspo­
tentieel stimuleert door  
aanbod aan te passen 
(bv. compacten, verrij­
ken, versnellen etc.).

√ �school socialisatie en per­
soonsvorming stimuleert.

1

1

1 t/m 3

1 t/m 3

Op het gebied van hoogbegaafdheid hebben wij het volgende beleid, 
waarin wij kunnen signaleren en ondersteunen binnen de basisonder­
steuning:  

… school beleid heeft 
over het gebied van het 
stimuleren van taak-/ en 
werkgedrag

√ �school heeft kennis over 
ontwikkeling en signa­
lering van executieve 
vaardigheden.

√ �school biedt ondersteu­
ning aan kinderen met 
ondersteuningsvragen 
op het gebied van taak-/ 
en werkgedrag en leren 
leren. 

√ �school binnen haar 
ondersteuningsstructuur 
een beroep kan doen op 
expertise op het gebied 
van taak- en werkgedrag.

1

1

1 t/m 3

Op het gebied taak/werkgedrag hebben wij het volgende beleid, waar­
in wij kunnen signaleren en ondersteunen binnen de basisondersteuning:   

… school beleid heeft over 
het gebied van het signa­
leren en aanpakken van 
reken/wiskundeproblemen

√ �school reken/wiskunde­
problemen en dyscalculie 
signaleert. 

√ �school compenserende 
middelen en/of leerroute 
1 en 2 (Passende Perspec­
tieven) in kan zetten.

√ �school volgens het 
protocol ‘ernstige reken/ 
wiskundeproblemen 
en dyscalculie (ERWD) 
handelt.

1

1 t/m 3

1 t/m 3

 �  �Wij signaleren rekenproblemen en dyscalculie en handelen volgens 
het protocol ‘ernstige reken/wiskundeproblemen en dyscalculie 
(ERWD)’.

Binnen ondersteuningsniveau 2 bieden wij de volgende ondersteuning in 
de klas aan: 
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Binnen ondersteuningsniveau 3 bieden wij de volgende ondersteuning 
aan:  

Indien van toepassing kunnen wij de volgende compenserende  
middelen inzetten:   

… de school aanbod biedt 
waarmee de kerndoelen 
worden gerealiseerd.

√ �school planmatig werkt 
aan het realiseren van 
de  kerndoelen op de 
vastgestelde gebieden 
Nederlands, Engelse 
taal, rekenen/wiskunde, 
oriëntatie op jezelf en 
de wereld, kunstzinnige 
oriëntatie en bewegings­
onderwijs.

1 Wij realiseren de meest actuele kerndoelen op de zes leergebieden 
middels de volgende methoden:

	 Nederlands:				  
	 Engels				  
	 Rekenen en wiskunde:			 
	 Kunstzinnige oriëntatie:			 
	 Oriëntatie op jezelf en de wereld:	
	 Bewegingsonderwijs en sport:		

… school een programma 
biedt waarmee de sociaal 
emotionele ontwikkeling 
van kinderen wordt
ondersteund.

√ �school een methode of 
werkwijze ter bevordering 
van de sociaal emoti­
onele ontwikkeling van 
kinderen hanteert.

1 Wij ondersteunen de sociaal emotionele ontwikkeling van kinderen  
middels een programma (specifieke methode of werkwijze), te weten:
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… binnen de school vol­
doende expertise beschik­
baar is.

√ �binnen de school exper­
tise beschikbaar is voor 
coördinatie van onder­
steuning op basis van de 
onderwijsbehoeften van 
het kind (intern begelei­
der / kwaliteitscoördina­
tor).

√ �school functioneel 
overleg heeft met 
kernpartners (jeugdarts, 
leerplicht, lokale toegang 
jeugdhulp, SWV) om te 
komen tot verbinding van 
onderwijs en jeugdhulp.

√ �school de mogelijkheden 
van Passenderwijs (waar­
onder ouder- en jeugd­
steunpunt Samenwijs) kan 
benoemen naar ouders

1

3

1 t/m 3

Binnen ons team is, binnen de basisondersteuning, de volgende  
expertise beschikbaar:  

Wij hebben overleg met de volgende kernpartners, om te komen tot de 
verbinding tussen onderwijs en jeugdhulp:  

Wij hebben  x per jaar een meerpartijenoverleg, waaraan de kern­
partners deelnemen. 

… school zorg draagt voor 
in/uitstroombeleid.

√ �school handelt naar het 
regionaal vastgestelde 
thuiszitters- en plaatsings­
protocol (zorgplicht).

√ �school handelt naar de 
regionale procedures 
voor de overstap van 
voorschools - primair - 
voortgezet onderwijs.

1 t/m 3

1

 �  �Wij handelen naar het regionaal vastgestelde thuiszitters- en  
plaatsingsprotocol (zorgplicht)

 �  �Wij handelen naar de afspraken in de POVO procedure (overstap 
primair onderwijs – voortgezet onderwijs) 
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Leerkrachtvaardigheden

Dit houdt in dat … Dit betekent concreet dat … Niveau

… de leerkracht werkt 
volgens de zeven principes 
van het handelingsgericht 
werken.

1.	 �de leerkracht doelgericht 
werkt 
Zicht op de didactische 
doelen voor de groep, 
subgroepen en individuele 
kinderen.

2.	 �de leerkracht gericht is op 
wisselwerking en afstem­
ming 
Zicht op de sociaal emo
tionele doelen voor de 
groep, subgroepen en in-
dividuele kinderen. In staat 
de dialoog op verschillen-
de niveaus aan te gaan.

3.	 �de onderwijsbehoefte van 
het kind centraal staat 
‘Wat heeft het kind nodig?’ 
in plaats van ‘Wat heeft 
het kind?’

4. ��de leerkracht ertoe doet! 
Bewust van zijn rol ten aan-
zien van de ontwikkeling 
van kinderen.

5.	 �de leerkracht vanuit een 
positieve benadering naar 
kinderen werkt 
Nadruk op stimulerende 
factoren in zijn handelen.

6.	 �de leerkracht gericht is op 
samenwerking met betrok­
kenen 
Benadering van het kind 
vanuit zijn context en 
betrekken bij het onder-
wijsleerproces.

7.	 �de leerkracht systematisch 
en transparant werkt 
Planmatige leerlingbespre-
kingen op didactisch en 
sociaal emotioneel niveau 
en registratie in het leerling-
volgsysteem.

1 t/m 3       

1 t/m 3

1 t/m 3

1 t/m 3

1 t/m 3

1 t/m 3

1 t/m 3

In het kader van het ‘handelingsgericht werken’ heeft de school de vol­
gende elementen succesvol geïmplementeerd binnen de organisatie: 

1.	 �onderwijsbehoeften vormen het uitgangspunt in het denken en  
handelen van alle betrokkenen bij de school 
 

 In ontwikkeling	  Succesvol geïmplementeerd 

2.	 �leerkrachten zijn gericht op afstemming en wisselwerking  
handelen van alle betrokkenen bij de school 
 

 In ontwikkeling	  Succesvol geïmplementeerd

3.	 �leerkrachten zijn in staat aanbod en ondersteuningsbehoeften op 
elkaar af te stemmen  
 

 In ontwikkeling	  Succesvol geïmplementeerd

4.	 �de school is gericht op constructieve benadering met betrokkenen 
 

 In ontwikkeling	  Succesvol geïmplementeerd

5.	 �centraal staat een positieve benadering naar kinderen  
 

 In ontwikkeling	  Succesvol geïmplementeerd

6.	 �de inzet van ondersteuning is doelgericht   
 

 In ontwikkeling	  Succesvol geïmplementeerd

7.	 �de ondersteuning vindt systematisch, transparant en planmatig  
(opbrengstgericht) plaats  
 

 In ontwikkeling	  Succesvol geïmplementeerd
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4.2 Aanvullend in de basisondersteuning 

In onderstaande beschrijving geven wij als school weer wat wij als 
school aanvullend bieden in de basisondersteuning. Dit is iets wat 
wij op eigen initiatief doen en niet direct wordt verwacht vanuit 
het samenwerkingsverband. 

Algemene 
gegevens

Missie en visie 
van de school

Basis- en extra 
Ondersteuning
binnen de regio

Wat kan de school
aan ondersteuning  

bieden?

Extra 
Ondersteuning

Ambities van 
de school



16

5.	 Extra Ondersteuning 

Wanneer de ondersteuningsbehoefte van het kind complex en 
intensief is, is de ondersteuning binnen de school soms niet vol­
doende. Wij zullen dan, met toestemming van ouders, een aan­
vraag voor een passend arrangement doen bij het samenwer­
kingsverband.1 Deze arrangementen worden ingezet binnen het 
basisonderwijs en speciaal basisonderwijs of speciaal onderwijs. 
Ook is het een optie dat we de jeugdhulp betrekken. In dat geval 
gebruiken we het afwegingskader Onderwijs en Jeugdhulp, om 
te kijken waar welke verantwoordelijkheid ligt. Dit doen wij altijd in 
overleg met u. 

De aanmelding voor een onderwijsarrangement wordt gedaan 
bij het Loket van Passenderwijs. Arrangementen zijn flexibel in 
duur en inhoud, waarbij deze zo veel mogelijk op maat worden 
ingezet. Het arrangement wordt in de onafhankelijke Centrale 
Toekenningscommissie (CTC) besproken en toegekend. Voor meer 
informatie over deze route en de actuele arrangementen kunt u 
kijken op www.passenderwijs.nl.

Voor de onderstaande ondersteuningsbehoeften doen wij een be-
roep op de arrangementen extra ondersteuning van Passender-
wijs om hierin een passend aanbod te bieden binnen de school.

Indien sprake is van de volgende onderwijsbehoeften verwijzen 
wij naar een school voor Speciaal (Basis) Onderwijs, omdat wij niet 
in staat zijn om dit met extra ondersteuning binnen de school te 
bieden.

1. �Let op: voor de aanvraag van een toelaatbaarheidsverklaring SBO/SO is 
wettelijk gezien geen toestemming van de ouders vereist. Uiteraard is het 
wel wenselijk dat ouders hiervoor toestemming geven.
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6.	 Ambities van de school 

Naast de ondersteuning die we op dit moment bieden, heeft onze 
school ambities welke we de komende periode willen realiseren.

Onze ambities ten aanzien van het bieden van aanvullende of 
extra ondersteuning zijn:

Onze ambities ten aanzien van het bieden van passende onder-
steuning waarvoor we nu nog verwijzen naar het Speciaal (Basis) 
Onderwijs zijn:

Ons plan en de termijn om bovengenoemde ambities te realiseren 
zijn als volgt:

Dit betekent voor het leerkrachtenteam:
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	Pagina 3: 
	Pagina 4: 
	Pagina 5: 
	Pagina 6: 
	Pagina 7: 
	Pagina 8: 
	Pagina 9: 
	Pagina 10: 
	Pagina 11: 
	Pagina 12: 
	Pagina 13: 
	Pagina 14: 
	Pagina 15: 
	Pagina 16: 
	Pagina 17: 

	Knop 2: 
	Knop 3: 
	Naam van de school: De Sint Bavoschool
	Naam directeur: Sagitta Hermsen (Directeur)
	Naam intern begeleider/kwaliteitscoördinator: Carla de Jong (Intern Begeleider)
	Knop 4: 
	Knop 5: 
	2024 aantal leerlingen: 212
	2025 aantal leerlingen: 194
	2023 aantal leerlingen: 225
	Naam van de school_pag_4: Sint Bavoschool
	Bezoekadres: Schoollaan 6
	Postcode: 3481 GH
	Plaats: Harmelen
	Brinnummer: 07RK
	Bestuur: Kalisto
	Directeur: Sagitta Hermsen
	Intern begeleider / kwaliteitscoordinator: Carla de Jong en Linda Veldhuizen
	Knop 6: 
	Knop 7: 
	Missie en visie: Waar staan wij voor 

Betrokken en ondernemend! 

Basisschool de St. Bavo is voortdurend in beweging en we blijven met elkaar op zoek gaan naar mogelijkheden om ons onderwijs te verbeteren en aan te passen aan de tijd waarin wij leven. 

Wij willen alle leerlingen actief laten leren door oog te hebben voor talenten en door het eigenaarschap van leerlingen te vergroten als het gaat om hun eigen leerproces. Verantwoordelijkheid, zowel voor jezelf als voor je omgeving, is daarbij een belangrijke waarde. 

Dit alles doen wij met als doel om onze leerlingen op een prettige en veilige manier voor te bereiden op hun plek in de maatschappij. 

Samen met ouders blijven wij graag bouwen aan onze school. 

Wij zijn een katholieke school waar iedereen welkom is. We werken nauw samen met de St. Bavokerk en bereiden de vieringen gezamenlijk voor. 

Door onze verbinding en samenwerking met het dorpshuis kunnen wij gebruik maken van de bibliotheek en het technieklokaal. 

Ook hebben we een speellokaal en een amfitheater. 

Op ons leerplein is ruimte voor zelfstandig of juist groepsdoorbrekend werken. 

Plan een kennismaking 

Waar gaan wij voor 

Onze waarden 

Betrokken Leerlingen worden betrokken bij hun eigen leerproces waardoor autonomie en verantwoordelijkheid worden gestimuleerd.

Betrokkenheid van leerkrachten, leerlingen en ouders 

Betrokkenheid zorgt voor meer passie en plezier 

Samen 

Samenwerking tussen leerkrachten, leerlingen, ouders zorgt voor eenheid en verbinding 

Samenwerking en relatie met de omgeving (dorpshuis, bibliotheek, peutergroep, BSO, kerk) Respect 

Wederzijds respect tussen leerkrachten, leerlingen en ouders

Een veilige omgeving met een fijne sfeer waar iedereen gelijkwaardig is 

Ondersteund door de Kanjertraining Open en transparante communicatie 

Groei 

Passie voor leren zorgt voor groei bij zowel leerkrachten als leerlingen 

Ruimte om jezelf te mogen zijn, nieuwsgierig te zijn en jezelf te ontwikkelen 

Elkaar aanspreken en feedback geven zorgt voor groei en ontwikkeling
	Knop 8: 
	Knop 9: 
	Knop 10: 
	Knop 11: 
	Knop 12: 
	Knop 13: 
	Wel: Yes
	Niet: Off
	Laatste inspectiebezoek datum: 14-09-2015
	Arrangement: 
	Duu: 
	Evt: 
	 opmerkingen: Pilot nieuwe waarderingskader

Alle onderdelen zijn voldoende tot goed gewaardeerd.

	De eerste drie concretiseringen: Wij hanteren de methode Kanjertraining in groep 1 t/m 8. Alle leerkrachten zijn opgeleid en nieuwe leerkrachten worden opgeleid. 
Op school hanteren we overal en voor iedereen dezelfde afspraken op dezelfde wijze. 
We spreken elkaar aan met de zgn. Kanjertaal.
In de weekbrief informeren we ouders regelmatig over de onderwerpen die in de groep besproken is. En op de jaarlijks informatie avond besteden we hier ook aandacht aan.
Alle leerkrachten en de kinderen van groep 5 t/m 8 vullen 2x per jaar de observatielijsten van de Kanjermethode in.
Tevens worden er jaarlijks enquetes ingevuld door het team en leerlingen uit groep 7 en 8.

	422 7: Yes
	422 4: Yes
	422 5: Yes
	422 6: Off
	Knop 14: 
	Knop 15: 
	422 8: Yes
	Een leerlingvolgsysteem 2: Cito LIB
	422 9: Yes
	Een kleutervolgsysteem 2: Observaties leerdoelen SLO m.b.v. Digikeuzebord
	422 10: Yes
	Sociaal emotionele 
ontwikkeling volgen 2: De Kanjertraining
	Ondersteuningsbehoeften signaleren: Periodeplannen van vakantie tot vakantie, gericht op methodetoetsen en de Cito-LIB. Elk Periodeplan wordt geanalyseerd op basis van de resultaten en observaties. Begrijpend lezen en Technisch Lezen vanaf groep 5 per half jaar.

 Docentenvragenlijsten en Leerlingvragenlijsten Kanjertraining (vanaf groep 5).
IKindgesprekken vanaf groep 2. Driehoeksgesprekken vanaf groep 5. Invullen Vensters vragenlijsten door leerkrachten, leerlingen vanaf groep 6 en ouders
Informatie avond per groep begin schooljaar - kennismakingsgesprekken begin schooljaar (leerlingen vanaf groep 5 zijn hierbij aanwezig).
Tussentijdse gesprekken in najaar en voorjaar.
Rapportgesprekken met ouders (leerlingen erbij vanaf groep 5).
Tussentijdse gesprekken met ouders op aanvraag leerkrachten en/of op aanvraag ouders.
	De route voor de inzet: Er is een (Toets)kalender voor alle groepen waarin per maand aangegeven is welke toetsen er gedaan moeten worden, naast de methodetoetsen.
Er wordt per maand aangegeven welk onderdeel van HGW aan de beurt is: dat kan evalueren Periodeplan zijn tot in Parnassys Leerlingkenmerken noteren.
Ook wordt hierin voor de leerlingen met een Leesdossier aangegeven per maand wat er volgend het Protocol Dyslexie gedaan moet worden.
We zijn bezig met het maken van Kwaliteitskaarten in plaats van beleidstukken.
Docentenvragenlijsten en Leerlingvragenlijsten Kanjertraining (vanaf groep 5).
IKindgesprekken vanaf groep 2. Driehoeksgesprekken vanaf groep 5. Invullen Vensters tevredenheidsvragen door leerkrachten, leerlingen vanaf groep 6 en ouders
Groepsbesprekingen en Op koers gesprekken 2x per jaar.
Analyse en duiden van de Citoresultaten op studiedag met team 2x per jaar.
MPO 2x per met externen.
	Wij delen onze kennis met de volgende experts: Netwerk directeuren onderling en met bestuur
Kwaliteitsgesprekken school en bestuur
Mogelijkheid van een audit, gebeurt november 2025

IB/KC netwerken van Kalisto en Passenderwijs
Bij IB netwerk Kalisto is aanwezig de Kwaliteitscoördinator van Kalisto.
Clusternetwerk: 4 scholen van Kalisto zijn gekoppeld aan elkaar
MB werkgroep Kalisto
Taalcoördinator werkgroep Kalisto
Rekencoördinator werkgroep Kalisto



.

	Knop 16: 
	Knop 17: 
	422 25: Yes
	Binnen ondersteuningsniveau 2: Toetsen volgens de Toetskalender, ook voor kinderen met een Leesdossier.

Resultaat, werkwijze en analyse wordt beschreven in Periodeplannen.

Elk Periodeplan beschrijft aanbod voor Basis, Verlengd en Verkort.

.

Bij kleuters kleine kring, vanaf groep 3 instuctietafel voor kinderen die extra uitleg nodig hebben, op hun verzoek of op verzoek van de leerkracht.
	De route voor de inzet van ondersteuning: We bieden bij groep 2 de Voorschotbenadering aan bij leerlingen die dat nodig hebben.
We bieden BOUW aan vanaf groep 2 t/m groep 4 voor kinderen die op (voorbereidend) technisch lezen meer nodig hebben. Hiervoor worden tutoren uit groep 7 en 8 opgeleid.
We bieden Letterster aan voor kinderen vanaf groep 5 op het gebied van Spelling die meer nodig hebben.
We volgen de leerlingen qua resultaten en bespreken dat met ouders en leerlingen.
De methodes Taal, Spelling en Rekenen bieden de mogelijkheid tot verdieping en meer begeleide oefeningen. 
Ook zijn er programma's op de chromebooks waar kinderen in hun tempo aan kunnen werken.
Extra begeleiding wordt beschreven in het Periodeplan en geëvalueerd.
Voor kinderen met 2x een E op DMT en met een vermoeden van dyslexie, maken we een Handelingsplan.
Bovenstaande wordt altijd besproken met leerling en ouders, zowel vooraf als tussentijds.
Kinderen met een dyslexieverklaring hebben de mogelijkheid tot compenserende middelen, er wordt altijd met de leerling besproken wat voor hem passend is.

	Wij delen onze kennis met de volgende experts en andere scholen: Netwerk directeuren onderling en met bestuur
Kwaliteitsgesprekken school en bestuur
Mogelijkheid van een audit, gebeurt november 2025

IB/KC netwerken van Kalisto en Passenderwijs
Bij IB netwerk Kalisto is aanwezig de Kwaliteitscoördinator van Kalisto.
Clusternetwerk: 4 scholen van Kalisto zijn gekoppeld aan elkaar
MB werkgroep Kalisto
Taalcoördinator werkgroep Kalisto
Rekencoördinator werkgroep Kalisto
Contact met de Poortwachters voor informatie
Contact met ouders indien hun kind naast de basis een specifieke aanpak/middelen krijgt.

	Knop 18: 
	Knop 19: 
	Op het gebied van hoogbegaafdheid: Twee teamleden zijn MB coördinatoren
Kwaliteitskaart MB in ontwikkeling (zo ook missie en visie)
Mogelijkheid tot deelname in Flexgroep (1 uur p.w. op school)
Mogelijkheid tot deelname DWS (Day Week School is 1 dag p.w.)
Periodeplannen op de vakgebieden en onderverdeeld in basis-verlengd-verkort
Aandacht voor Talentontwikkeling (komt o.a. naar voren in werkwijze 4xWijzer)
	Op het gebied taak/werkgedrag: Leerkrachten hebben kennis van de executieve vaardigheden.
Leerkrachten maken gebruik van observaties - resultaten - analyses en kindgesprekken om executieve vaardigheden of onderdelen daarvan te verbeteren in samenspraak met de leerling.

	422 24: Off
	Binnen ondersteuningsniveau 2 pag 11: Periodeplan rekenen biedt aanbod op basis - verlengd - verkort. De verdeling gebeurt door middel van observaties - resultaten - analyses methodetoetsen en Citotoetsen.
Per periodeplan wordt deze verdeling opnieuw bekeken.
Het is mogelijk dat een leerling vanuit de methode alleen werkt met de doelen van 1F of een eigen leerlijn heeft met een OPP.
Elke groep heeft een leerkracht met in de meeste groepen een onderwijsassistent /LIO-stagiaire/stagiairestudent MBO die aangestuurd wordt door de leerkracht. Zij kunnen werken individueel of kleine groepjes.
Wat zij doen staat of beschreven in het Periodeplan of OPP/HP.


	Knop 20: 
	Knop 21: 
	Binnen ondersteuningsniveau 3: Het is mogelijk dat een leerling vanuit de methode alleen werkt met de doelen van 1F of een eigen leerlijn heeft met een OPP.
De instructie kan gegeven worden door leerkracht of door degene die gekoppeld is aan die groep. Dat wordt altijd begeleid door de leerkracht.
	Compenserende middelen: Tafelkaart
Rekenmachine
Compacten en verrijken


	422 11: Yes
	Methode  Nederlands: Taalactief 5
	422 12: Yes
	Methode  Engels: Join Inn
	422 13: Yes
	Methode rekenen en wiskunde: Pluspunt 4
	422 14: Yes
	Een leerlingvolgsysteem 5: 4x wijzer, KUVO, vakdocent muziek
	422 15: Yes
	Methode kunstzinnige oriëntatie: 4x wijzer, Mediawijsheid, Interreligieuze lesweken
	422 16: Yes
	Methode bewegingsonderwijs en sport: Map Bewegingsonderwijs en vakdocent gym
	Specifieke methode: De Kanjermethode
	Knop 22: 
	Knop 23: 
	Expertise: IB en KC
Taalcoördinator in opleiding
Rekencoördinator in opleiding
MB coördinatoren
	Kernpartner_1: Meer Partijen Overleg waarbij Woerden Wijzer en GGD ook aansluiten.
	Kernpartner_2: IB netwerk van Passenderwijs (Samenwerkingsverband)
	Kernpartner_3: 
	Aantal keren overleg per jaar: 2
	422 22: Yes
	422 23: Yes
	Knop 24: 
	Knop 25: 
	422 32: Off
	422 31: Yes
	422 34: Off
	422 33: Yes
	422 36: Off
	422 35: Yes
	422 38: Off
	422 37: Yes
	422 40: Off
	422 39: Yes
	422 42: Off
	422 41: Yes
	422 44: Off
	422 43: Yes
	Knop 26: 
	Knop 27: 
	Aanvullend basisondersteuning: Professionalisering op team- en individueel niveau

EDI

Flitsbezoeken door interne begeleider en directie

Observaties door coördinatoren, waaruit analyse op teamniveau volgt

Collegiale consultatie

Dialoog met elkaar aangaan/ elkaar feedbackgeven

Lezen van vakliteratuur en onderwijsontwikkelingen

Jaarlijks feedback vragen aan kinderen, ouders en collega's en vanuit hier acties ondernemen om de kwaliteit te verbeteren. 

Feedback vragen aan externen zoals Passenderwijs en VO

Leerlingenraad waar kinderen van groep 6,7 en 8 vertegenwoordigd zijn en hun stem kunnen laten horen. 

Audit in november 2025 (door Kalisto)

Aandacht voor executieve functies - coöperatief leren - bewegend leren - eigenaarschap


	Knop 28: 
	Knop 29: 
	Ondersteuningsbehoefte: Hulpvraag voor het onderzoeken van onderwijsbehoeften van een leerling, waar zorg over is en we graag willen weten op welke wijze we verder kunnen met deze leerling.

Ondersteuning van de leerkracht voor leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften. Dat is zowel op cognitief gebied als op sociaal emotioneel gebied. Ook hier geldt: we doen een hulpvraag als we zelf handelingsverlegen zijn. 

	Verwijzing: Omgevingsfactoren: voortdurend één-op-één-aandacht / de leerontwikkeling van de overige kinderen wordt belemmerd door de mate van ondersteuning van één leerling / het gebouw leent zich niet voor de handicap en kan daar niet voor worden aangepast / hulp van ouders is verplicht/zeer wenselijk en kan niet worden waargemaakt

Leerling factoren: er is te weinig leerperspectief voor het kind / stagnatie in de ontwikkeling / te complexe of meervoudige problematiek. Bijv. te specialistische hulp (bijv. psychiatrische hulp)/ therapie / grenzen m.b.t. de veiligheid van de leerling binnen de school / agressie / als reguliere basisschool afbreuk doet aan het welbevinden van het kind zelf.

Groepsfactoren: veiligheid van medeleerlingen en leerkrachten in het gedrang / zorgintensiteit in de groep wordt te groot/ de specifieke situatie van een groep kan een grens zijn

Teamfactoren:
Het benodigde professionaleringsniveau dat nodig is voor het kind, is niet aanwezig op school / uitvoering van bepaalde verpleegkundige taken door de school 
	Knop 30: 
	Knop 31: 
	Ondersteuningsbehoefte 2: Verbeteren compacten en verrijken



EDI borgen



Verbeteren differentieren



Verbeteren onderwijsresultaten










	Ondersteuningsbehoefte 3: We verwijzen weinig leerlingen door naar S(B)O. We hopen door de bovengestelde ambities deze kinderen, voorafgaand aan een eventuele hulpvraag, nog meer passend onderwijs te bieden.
	Ondersteuningsbehoefte 4: Coördinator MB heeft gesprekken met individuele leerkrachten schooljaar 25-26

Observaties EDI in elke groep door kernteamleden najaar 25-26 en voorjaar 26

Wordt verder uitgewerkt en staat dit schooljaar op de planning

Coördinatoren Taal en Rekenen in opleiding dit schooljaar
	Ondersteuningsbehoefte 5: Aandacht en inzet blijven houden voor alle kinderen.
De bovenstaande ambities zijn straks zichtbaar in de klas bij alle leerkrachten op de juiste wijze. En op individueel niveau zullen en kunnen leerkrachten de begeleiding krijgen die ze (nog) nodig hebben.
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